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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO N.2 004/2024

1 — CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

1 - OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A
ELABORACAO E REVISAO DA NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA) E A REALIZACAO
DA AVALIACAO ATUARIAL, EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA MTP N°
1.467/2022. OS SERVICOS ENGLOBARAO A ANALISE DOS DADOS CADASTRAIS
DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS, IDENTIFICACAO DE
INCONSISTENCIAS E RECOMENDAGCOES PARA ASSEGURAR A ADEQUACAO DOS
RECURSOS NECESSARIOS AO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS,
GARANTINDO A SUSTENTABILIDADE DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL.

1.2 — A contratacao se dara conforme a tabela abaixo:

~ UNIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAC pe mepipa | YANT- | yniTArio TOTAL
Prestagao de Servigos para
1 Elaboracdo de Cdlculo Servico 01 RS RS
Atuarial 2025, ano base (Um)
2024.

1.3. — O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme art. 69,
XVIII, da lei 14.133/2021.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco, observadas as
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia

1.6 — DO PRAZO DE VIGENCIA:

1.6.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n.2 14.133/2021.
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2. — DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1- DESCRICAO DOS SERVICOS
2.1.1 Nota Técnica Atuarial

Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na
elaboracao de um estudo atuarial.

>Elaboracdo da Nota Técnica Atuarial (NTA) por tipo de beneficio, ou sua
revisdo —se existente— e adequacao a regulamentacao vigente, descrevendo
hipdteses, premissas e metodologias, conforme estabelecido na Portaria MTP
n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

A NTA devera conter todas as formulagdes e expressdes de calculo utilizadas
nas Avaliagbes Atuariais do RPPS para determinacao das aliquotas de
contribuicdo, dos encargos do plano de beneficios, das provisdes matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
as metodologias utilizadas nessas formulagdes.

2.1.2 Avaliacao Atuarial

Consiste em estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras da
populacao analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Préprio. O estudo é exigido
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SPREV uma vez por ano,
observando obrigatoriamente as recentes alteragdes instituidas na Portaria
MTP n°® 1.467/2022.

Propde-se analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas transmitidos por meio de
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arquivo com os dados individuais, conforme leiaute determinado pela SPREV
e disponibilizado pelo CONTRATADO, efetuando critica e apontando eventuais
inconsisténcias para as devidas correg¢des ou justificativas por parte do RPPS,
até que se considere a base cadastral apta para o apropriado tratamento
atuarial.

A Avaliacao Atuarial contemplara:

e Definicdo e elaboracdo das hipdteses e premissas atuariais que serao
utilizadas nos estudos atuariais.

Assessoria na selecao de hipdteses biométricas, de composicao familiar, de
taxas de juros, de taxas de crescimento real de salarios e beneficios e demais
componentes da base técnica a ser aplicada aos calculos atuariais. Tais
definicbes deverao ser efetuadas em conjunto por representantes do RPPS,
representantes do Ente Federativo e atuario, em obediéncia ao determinado
no art. 33 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

e Relatério de andlise de dados contendo descricdo das informacgdes
solicitadas, descricdo das informacdes recebidas, critérios de analise da
gualidade dos dados, resultados da analise dos dados, critérios para ajustes
dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade
dos dados.

Verificada a necessidade, serd produzida listagem das inconsisténcias e
auséncias de dados em planilha em formato MS Excel contendo identificacao
dos segurados e dos ruidos de informacdo detectados, de forma a viabilizar a
sua localizacdo e retificagdo/esclarecimento.

e Elaboracao da projegao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas,
despesas e patrimbnio, em conformidade com as exigéncias e diretrizes
estabelecidas na Portaria MTP n°® 1.467/2022.



zy:?‘cvmc”“/i' y)
L S P
O 4\60U' [ 7(

[4 A

s 04 %, INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
X & 0. - A
<y I O"‘c‘% DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA

S (3) " TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH

fy‘ M g Autarquia Municipal criada através da Lei

fé; i <4 Complementar n° 127 de 20.05.2002

Dritica ¢

e Elaboracdao de demonstrativo das proje¢des atuariais previdenciarias para os
préximos 35 anos, visando ao atendimento ao art. 53°, § 1, inciso |l da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

e Elaboracdao de Demonstrativo da Duragao do Passivo, conforme estabelecido
na Portaria MTP n° 1.467/2022. de célculo da durac¢do do passivo

A Avaliagdao Atuarial serd elaborada em conformidade com o disposto nas
Emendas Constitucionais n2 47, de 05/07/2005, n2 41, de 19/12/2003, n2 20,
de 16/12/1998 e n° 103, de 13/11/2019, Leis Federais n29.717 de 27/11/1998
e n2 10.887 de 18/06/2004, Portarias n2 172 de 11/02/2005, n2 1.467 de
02/06/2022 e demais dispositivos legais que regem normas previdenciarias e
técnicas de atuaria.

2.1.3 DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial

O DRAA consiste em documento preenchido diretamente no sitio eletrénico
da SPREV, apresentando as principais informac¢des da Avaliacdo Atuarial e
remetido ao Ministério da Economia anualmente. Caso ndo seja devidamente
postado no sistema da SPREV, estados e municipios inadimplentes nao obterao
o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

>[IElaboragao do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdao Atuarial — DRAA
e posterior envio regular a SPREV, em todos os casos exigidos pela legislacao
federal.

2.1.4 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
Contempla a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas

aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugao das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas.

2.1.5 RELATORIO DE ANALISE DAS HIPOTESES
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O Relatério de Anadlise das Hipoteses devera ser enviado a Secretaria de
Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, a cada 4
(quatro) anos, observados os marcos temporais indicados na Portaria MTP n?
1.467/2022, artigo 54:

| - 31 de julho de 2023 para o RPPS classificado no grupo Porte Especial do ISP-
RPPS;

Il - 31 de julho de 2024 para o RPPS classificado no grupo Grande Porte do ISP-
RPPS; e

[l - 31 de julho de 2025 para o RPPS classificado no grupo Médio Porte do ISP-
RPPS.

O estudo tem por objetivo verificar a adequacao e aderéncia de hipdteses
biométricas, econbmicas e financeiras utilizadas na avaliacdao atuarial, sob
analise dos dados a serem enviados pelo RPPS e Ente, conforme determina a
Portaria MTP n2 1.467/2022.

2.1.6 ESTUDOS DE IMPACTO

>Caso necessario, até 03 (trés) estudos de impacto na hipdtese de alteracado
legal relacionada a estrutura funcional e remuneratdria dos segurados ativos
do RPPS, a ampliacdo e reformulacdo dos quadros existentes e as demais
politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial
do RPPS (Conforme portaria n® 1.467 de 02/06/2022, Art. 69).

2.1.7 REUNIOES

Reunides por meio de video conferéncia para apresentacdo dos servicos
prestados e/ou suporte técnico.

Até 3 (Trés) reunides presenciais na sede da contratante.

2.1.8 APRESENTACAO
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No ambito dos servigos de calculos atuariais a serem prestados, o contratado
devera elaborar e realizar uma apresentacdao didatica dos resultados,
utilizando a ferramenta PowerPoint ou equivalente, de forma clara e acessivel,
para que pessoas nao especialistas na area atudria possam entender as
informacgdes apresentadas. A apresentacao devera ser estruturada de maneira
a facilitar a compreensao dos dados e dos conceitos complexos envolvidos.

A apresentagao devera incluir, além das tabelas que detalham os resultados
dos calculos, graficos ilustrativos que demonstram a evolug¢ado das receitas do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ao longo de 35 anos, destacando
os periodos em que o RPPS podera se tornar deficitdrio. Essa visualizacao
grafica é fundamental para proporcionar uma analise mais intuitiva e
compreensivel sobre o equilibrio financeiro do RPPS ao longo do tempo,
permitindo uma avaliagao precisa sobre a sustentabilidade do regime.

A linguagem utilizada na apresentacao deve ser objetiva e acessivel, com
explicacOes claras sobre os principais pontos dos calculos atuariais, garantindo
gue todos os envolvidos, inclusive gestores e conselheiros ndo técnicos,
consigam compreender as implicagdes e os resultados da analise atuarial.

2.2. DAS INFORMACOES

2.2.1. Planilha de dados referentes aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, para preenchimento pelo CONTRATANTE conforme leiaute em
modelo da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (planilha eletrdnica)
enviado por meio eletrénico pelo CONTRATADO, também disponivel no site da
SEPRT pelo link https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/atuaria/copy_of atuaria clicando
no item:

Base de Dados

Leiaute da Base de Dados para Avaliagdao Atuarial

Leiaute - Base de Dados —03/11/2020

2.2.2. Planilha referente as Informac¢des Adicionais para DRAA, preenchida em
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modelo enviado pelo CONTRATADO, contendo dados estruturais e financeiros
do RPPS.

2.2.3. Planilha referente as informacdes sobre Receita Corrente Liquida e
Despesa Total com Pessoal, com estimativa de crescimento de receitas e
despesas, a ser alimentada pelo ente federativo em modelo enviado pelo
CONTRATADO.

2.2.4. Planilha referente a informacgdes relacionadas a gestao do RPPS,
remetendo a situacdo do plano de custeio normal, suplementar e
administrativo, em modelo enviado pelo CONTRATADO.

2.2.5. Legislacdo referente a instituicdo do regime préprio, regime de
previdéncia complementar, condi¢cdes de elegibilidade e pagamento de
beneficios, aliquotas de contribuicdo, plano de amortizacdo de déficit atuarial
e qualquer alteracao implementada no plano de beneficios previdenciarios.

2.2.6. Encaminhamento de demais informacdes/esclarecimentos pelo
CONTRATANTE, em atendimento a requerimentos enviados pelo
CONTRATADO, visando a completude e clareza das informagdes necessarias
em qualquer fase da elaboracdo do estudo.

3 - DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Ministério da Previdéncia, possui como fundamento a atribuicao de exercer a
orientagdo, supervisao e acompanhamento dos RPPS e estabelecer e publicar
parametros e diretrizes gerais para sua organizacao e funcionamento, nos termos
do art. 99, | e Il da Lei n? 9.717/1998, além de auxiliar os entes federativos na
melhoria da gestao dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos
e passivos previdencidrios e de uma maior transparéncia no relacionamento
destes com os segurados e a sociedade.
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Nesta seara, a implantacdo de praticas de gestdao inseridas nas a¢des que
compdem o atendimento ao principio de equilibrio financeiro e atuarial, previsto
na Carta Magna, contribuindo para a profissionalizacao na gestao dos RPPS, bem
como, de atendimento aos principios da administragdo publica.

As acOes de gestao atuarial e previdenciaria estao descritas nas diversas normas
gerais de organizacao e funcionamento, em especial as estabelecidas pela Lei n2
9.717/1998 e pelos demais atos normativos editados pelo Ministério da
Previdéncia Social. A transparéncia das informacdes e a efetiva participacao dos
beneficidrios no acompanhamento da gestdao do RPPS oferecem maior protecao
aos RPPS, em respeito ao esforco contributivo realizado pelos segurados e pelo
ente federativo, favorecendo a garantia futura do pagamento dos beneficios
previdenciarios com sustentabilidade e em observancia aos principios do
equilibrio financeiro e atuarial e da eficiéncia e economicidade na utilizacao dos
recursos publicos.

A contratacao dos servicos especializados para a elaboracao e revisao da Nota
Técnica Atuarial (NTA) e a realizagao da Avaliagao Atuarial justifica-se pela
necessidade de assegurar a sustentabilidade financeira do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do IPMH.

Esses servicos sao essenciais para garantir que o IPMH disponha de informacdes
precisas e atualizadas sobre o seu quadro de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, de forma a assegurar a adequagao dos recursos necessarios para o
pagamento continuo dos beneficios previdenciarios. A Avaliacdo Atuarial e a NTA,
conforme estabelecido pela Portaria MTP n° 1.467/2022, sdo ferramentas
fundamentais para realizar a andlise da solvéncia e sustentabilidade do RPPS,
identificando eventuais inconsisténcias nos dados cadastrais e fornecendo
recomendacdes precisas para a correcao de problemas que possam
comprometer o equilibrio financeiro do regime.

Além disso, a avaliacao atuarial regular contribui para a transparéncia da gestao
dos recursos previdencidrios, permitindo um acompanhamento eficaz das
obrigagdes financeiras da autarquia. Este processo é imprescindivel, pois
proporciona a base técnica necessaria para que as decisdes sobre o
financiamento e os ajustes necessarios sejam tomadas com seguranga,
garantindo a continuidade dos pagamentos de beneficios.
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Dado o carater técnico e especializado dessa demanda, é imprescindivel que o
IPMH conte com uma empresa qualificada para realizar esses servicos, a fim de
garantir o cumprimento das normativas legais e a sustentabilidade do RPPS a
longo prazo.

4 - DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

4.1 - O servico que sera contratado é de natureza obrigatdria. Através da Portaria
1467/2022, em seu Art. 25, tem-se a obriga¢do de garantir o equilibrio financeiro
e atuarial, através das avaliagdes atuariais realizadas em cada exercicio
financeiro. Nessa aquisicdo, sera necessario que a empresa seja especializada em
calculos atuariais de RPPS. Além disso, a empresa vencedora devera enviar o
DRAA 2025, com todos os preenchimentos obrigatdrios, e corrigi-los caso haja
alguma inconsisténcia.

O presente estudo descreve como necessaria a contratacdo de empresa
especializada na realizagao de cdlculos atuariais de RPPS, a fim de manter e o
equilibrio financeiro e atuarial do IPMH, através de avaliacdes em cada exercicio
financeiro. Caso ndo haja a contratacao, e por consequéncia, ndo seja enviado o
DRAA 2025, o IPMH nao tera seu CRP renovado, e isso poderd ocasionar o
trancamento de recursos ao Municipio de Holambra.

5 — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1 - N3o sera admitida a subcontratacdao do objeto constante deste Termo de
Referéncia.

5.2 - Nao havera exigéncia de garantia da contratacao tratada nos artigos 96 e
seguintes da Lei n? 14.133/2021.

6 — DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:
6.1 - Os servigos serao realizados de forma continua, sem dedicacdo exclusiva de

mao de obra, e deverdao obedecer ao disposto neste Termo de Referéncia, para o
desenvolvimento das atividades descritas.
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6.2 - O prazo para a execuc¢do dos servicos sera de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado nos termos da legislacao vigente.

6.3 - O inicio da execu¢ao do objeto se dara em a partir da emissao da ordem de
servico pelo IPMH, que devera ocorrer apds a avaliagao dos dados enviados a
empresa contratada para sua validagao

6.4 - Os servicos serdao prestados mediante as disposicdes contidas no
instrumento de contrato, respeitadas as especificacbes deste Termo de
Referéncia.

6.5 - A execucao dos trabalhos devera seguir as disposicdes deste Termo de
Referéncia, podendo haver altera¢des, mediante justificativa técnica aceita pelo
Superintendente Chefe, desde que necessarias ao bom andamento da execucgao
contratual.

6.6 - A execucgao dos servicos ocorrera presencial e a distancia. Sempre que
solicitado e, desde que convocada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, um representante da contratada participara de reunides de trabalho
na sede do IPMH, com Diretoria, Conselheiros e servidores municipais, limitado a
duas visitas presenciais mensais, perfazendo 6h cada visita.

6.7 - A contratada devera dispor de atendimento a distancia, através de suporte
técnico, de segunda a sexta feira, em horario comercial das 08:00 horas as 17:00
horas, através dos meios de comunicacao disponiveis, como aplicativos, telefone,
e-mails, programas voltados a realizacao de reunides virtuais etc.

6.8 - Todo documento ou nota técnica desenvolvido pela contratada devera
apresentar conteuldo suficiente e preciso, baseado em elementos técnicos de
acordo com a natureza do objeto.

6.9 - A contratada devera observar parametros de adequacao ao interesse
publico, de economia na utilizagdao, de facilidade na execug¢dao, de impacto

ambiental e de acessibilidade.

7 — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:



?(c\"idc‘n( .

<
\Otféous [)(1/5 4

& % ’O/ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
3 & o - A
g @ 1 1_a O"Q% DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA

R - O " TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH

ff r § Autarquia Municipal criada através da Lei

L3 T < Complementar n° 127 de 20.05.2002

%; «F ;
@istica &°

7.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

7.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato,
o prazo de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento.

7.3 - As comunicacOes entre o IPMH e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim, podendo o IPMH convocar representante da empresa
para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.4 - AplOs a assinatura do contrato, a contratante poderd convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que contera informacOes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢ao do
objeto, do plano complementar de execucdao da contratada, quando houver, do
método de afericao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

7.5 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.6 - O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117,
§19).

7.7 - ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitira notificacGes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a corregao.

7.8 - O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocdao das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisao ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §29).
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7.9 - No caso de constatadas ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato ou a autoridade superior.

7.10 - A contratada deverd manter preposto aceito pela Administracdao para
representa-la na execuc¢do do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

7.11 - Aiindicacdao ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

7.12 - A contratada serd obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execu¢ao ou de
materiais nela empregados (Lei n2 14.133/2021, art. 119).

7.13 - A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
contratante ou a terceiros em razdo da execuc¢ao do contrato, e nao excluird nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

7.14 - Somente a contratada sera responsdvel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato (Lei n2
14.133/2021, art. 121, caput).

7.15 - Ainadimpléncia da contratada em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndao transferirda a contratante a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n? 14.133/2021, art.
121, §19).

7.16 - A Diretoria do IPMH poderd convocar representante da empresa para
adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.17 - Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, serd exigida a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, do Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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8 — DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:
8.1 — Recebimento

8.1.1 - Os servigos constantes da execu¢ao do objeto deverao levar em conta o
item 1 deste Termo de Referéncia, do qual constam especificacdao do objeto,
unidade de medida e quantitativos.

8.1.2 - A conformidade da prestacao de servicos devera ser avaliada pelo fiscal do
contrato, podendo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes deste Termo de Referéncia, devendo ser substituidos em
até 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

8.2 - Liquidagao

8.2.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para fins de liquidagao.

8.3 — Prazo de pagamento

8.3.1 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da emissao da nota fiscal, que devera contar com a manifestacao favoravel do
setor responsavel, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela contratada.

8.3.2 - Havendo erro na nota fiscal/fatura (preco diferente do contratado ou
qualquer outra irregularidade) ou descumprimento das condi¢des pactuadas, a
tramitagdo do processo de pagamento serd suspensa para que a contratada
adote as providéncias necessarias a correcao, passando a ser considerada, para
efeito de pagamento, a data do aceite da nota fiscal/fatura reapresentada.

8.3.3 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

8.3.4 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.
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8.3.5 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n.2 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

9 — DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1 - O fornecedor sera selecionado por meio de sele¢ao da proposta de menor
preco global, com fundamento na Lei n.2 14.133/2021.

9.2 - As exigéncias de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista sao
as usuais para a generalidade do objeto, conforme lei n? 14.133/2021.

9.3 - Forma de fornecimento:

9.3.1 - A prestacao dos servicos do objeto sera de forma continuada.

9.4 - Exigéncias de habilitagao:

9.4.1 - Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o
eventual descumprimento das condi¢gOes para contratacao, especialmente
guanto a existéncia de san¢dao que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP, mantido pela Controladoria Geral
da Unido; e

c) Pesquisa na Relacdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

9.4.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora
e de seu sécio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
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improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.4.3 - O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual negativa de contratacao.

9.4.4 - Caso atendidas as condi¢des para contratagao, a habilitacao do fornecedor
sera verificada por meio da andlise dos documentos apresentados.

9.4.5 - E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo de
habilitacdao, ou encaminhar, quando solicitado pela contratante, a respectiva
documentacao atualizada.

9.4.6 - Ndo serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.4.7 - Para fins de contratagao, devera o fornecedor comprovar os seguintes
requisitos de habilitacdo:

9.5 - Habilitagao Juridica:

9.5.1 - Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

9.5.2 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.5.3 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.5.4 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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9.5.5 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.5.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

9.5.7 - Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

9.6 — Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

9.6.1 - No caso de pessoa fisica: Prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

9.6.2 - No caso de pessoa juridica: Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ);

9.6.3 - Prova de inscricio no cadastro de contribuinte ESTADUAL e/ou
MUNICIPAL, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.6.4 - Para efeito de esclarecimento, as licitantes sediadas no Estado de Sao
Paulo, a regularidade de débito para com a Fazenda Estadual sera atestada pela
apresentacdo da Certiddo emitida pela Procuradoria Geral do Estado (débitos
inscritos em divida ativa);

9.6.5 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

9.6.6 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
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9.6.7 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.6.8 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigao mediante a apresentacao
de certidao ou declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por
meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao de
regéncia.

9.6.9 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.6.10 - Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

9.6.11 - Declaragao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;
9.6.12 - Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

9.7 — Qualificagdao Econdomica-Financeira:

9.7.1 - Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor — Lei 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il.

9.8 - Qualificagao Técnica:

9.8.1 — Comprovacdo de possuir ao menos 01 (um) atudrio devidamente inscrito
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.



?chldcn(,‘j,

& g
\05&0‘“’ A . s
&L % %, INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
& ! @ % DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA
b o —

w
S o
- » TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH
Tjﬂ M g Autarquia Municipal criada através da Lei
% <4 Complementar n° 127 de 20.05.2002
C

9.8.2 - Apresentacdao de Atestado de Capacidade Técnica que demonstre a
realizacdo de servicos compativeis com os previstos neste Termo de Referéncia.

9.8.3 - Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacgdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitacao;

9.8.4 - A declaragao acima podera ser substituida por declaragao formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacao MUNICIPAL, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

10 - DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 - As despesas decorrentes da contratacao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no orgcamento de 2024 do IPMH.

10.2 - A contratacao sera atendida ela seguinte dotacdao orgcamentaria:

09 272 Previdéncia do Regime Estatutdrio

09 272 0027 PREVIDENCIA SOCIAL INATIVOS E PENSIONISTAS

09 272 0027 2039 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

NATASHA JORDAO GUEDES
Oficial Administrativo / Agente de Beneficios
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(Timbrado da Empresa)
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
Endereco:
Cidade: CEP: Fone/Fax:
e-mail: CNPJ n2
DADOS DO REPRESENTANTE

Nome do Representante / responsavel pela cotagdo:

Identidade n® CPF n?
Local e Data:
- UNIDADE VALOR VALOR

ITEM IR DE MEDIDA D UNITARIO TOTAL

Prestacado de Servicos ara

639 ervicos  pa . 01 RS RS
1 |Elaboracdo de Cdlculo Atuarial Servigo (Um)
2025, ano base 2024.

DECLARACOES

- Declaro que o prazo de eficdcia desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua

apresentacao.

- Declaro, sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende todas as especificagdes exigidas no Termo de

Referéncia.

- DECLARO que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data
da apresentagdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, despesas administrativas

e lucro.

Local e data
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL




